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Gegmisten gliniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlari da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Gliglii
ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kaginilmazlig1 da oldukea biiyiik nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler
ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamus, ¢ag1 yonlendiren 6grenciler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acgik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tagiyan
bireyler olmas1 i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢caligmaktayiz.

Seher Fedai Karabiylk Anaokulu olarak en biiylik amacimiz gelecegimizin teminati olan
cocuklarimizi, 6zgiiveni gelismis, kendini ifade eden, sorumluluk alan ve aldig1 sorumlulugu
tasiyabilen, kendisi ve ¢evresiyle barisik, mutlu, ¢cevreye duyarli, milli ve manevi degerleri
benimsemis bireyler olarak yetistirmektir. Atatiirk ilke ve Inkilaplari, Milli Egitim Temel Kanunu’nda
belirlenen ilke ve amagclar, kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler
dogrultusunda 6ncelikli hedefe yonelik belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda okulumuzun 2024-
2028 yillarma ait stratejik plani hazirlanmistir. Katilimei bir anlayisla olusturulan Stratejik Plan ile
okulumuzun egitim kalitesinin daha da giiclendirilmesi hedeflenmistir.

Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan ekibine ve uygulanmasinda

yardime1 olacak tiim i¢ ve dis paydaslara tesekkiir ediyorum.
Eren YILMAZ

Okul Midiirti
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BOLUM I

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmn
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Eren YILMAZ Mudir Oznur ALBAYRAK Ogretmen
Zeynep TABAK Ogretmen Melda AKIN KARACA Ogretmen
Oznur ALBAYRAK Ogretmen Oznur SANLI Ogretmen
Eda CEYLAN Okul Aile Birligi Bsk. Zeynep TABAK Ogretmen
Cemre USTAOGLU OAB Yonetim Miijgan AYDOGAN Veli
Kurulu Uyesi

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas siirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve
yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, strateji
gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, goérev dagilimi yapilmistir. Okulumuzun 2024-
2028 yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan amaglar ve hedefler degerlendirilmis,
hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika
belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuclara gore alinabilecek tedbirler
ortaya konmus, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve
tespit edilen sorun ve gelisim alanlar1 ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve

gorlismeler yapilmigtir.



BOLUM II

DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIZI

Bu boéliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere,
paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer

verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Akgakoca Emniyet Miidiirliigli’niin yaninda, Akgakoca Otel’in karsisinda
bulunan ve hayirsever Fedai KARABIYIK 1n bagisladigi arsa iizerde devlet ve yine
hayirseverimiz Fedai KARABIYIK tarafindan 2009 yilinda yapilmaya baslanmuistir.
Okulumuz 2010-2011 yilmn Eyliil ayinda hizmete agilmistir. Okulumuz tek katl betonarme
olup dogalgaz 1sitma sistemi ile 1sinmaktadir.

Tek katli olan binamizda 5 derslik, 1 Miidiir Odasi, 3 Tuvalet, 1 Mutfak ve 2 Depo
bulunmaktadir. Okul bahgemizde sonradan yine Fedai KARABIYIK tarafindan yaptirilan
cocuk oyun alanimiz bulunmaktadir.

2010 yilinda egitim 6gretime 25 dgrenci ile baslayan okulumuz 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yilinda 37 erkek 62 kiz olmak iizere 99 6grenci, 5 dgretmen, 1 asc1, 2 yardimc1
personel ve 1 okul miidiirii ile egitim 6gretime devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Plan incelendiginde bir ¢cok amaca ulasildig1 goriilmiistiir. Kayit
bolgesindeki Ogrencilerden okula kayit yaptrma orani, Kurum ve kuruluslar tarafindan
diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci orani gibi
amaclarda hedeflenen oranlar yakalanmis olup okul web sitemizin kullanim sikliginda ise
hedeflenen oranlara ulagilamamistir. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yOnetim
organizasyon yapisi lyilestirilmis, egitimde kaliteyi artran etkin ve verimli bir yap1
olusturulmustur.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v
v

X X X X X

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hiikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu {lksgretim ve Egitim Kanunu

5018 Say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair 6528
Sayil1 Kanun

[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair 6287 Sayili Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri
Yonetmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayil
genelge

5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Sivil
Savunma Uzmanlarmin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve

Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmaistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri
Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Milli Egitim Sura Kararlar:

Cumhurbaskanlig Yillik Programi

MEB Stratejik Plam

MEM Stratejik Plan:

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa 2020 Stratejisi

Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar:
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Ogretmen Strateji Belgesi
iklim Degisikligi Eylem Plant
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plant
2023-2028 Turkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plant

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan1

2.5. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile {irtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadar.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani

Egitim—ogretim Faaliyetleri
Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kay1t-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri
Faaliyet alanlarinin tespiti
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti
Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi




Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Faaliyet alanlarinn tespiti
Katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Insan Kaynaklari Faaliyetleri Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
katilm
Egitim icerikli toplantilar
Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Okul Aile Birligi Faaliyetleri Is birligi
Toplantilar
Ihtiyaglarin ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Thtiyaglarin giderilmesi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul ici ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi
Ogrenme Ortamlarma Yonelik Faaliyetler Fiziki kosullarin iyilestirilmesi

Derslik basina diisen 6grenci sayilari

Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlar:

Ders dis1 etkinlikler

Okul-aile ig birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarm; gitivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel calisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiittiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl;, ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri siireclerini etkili kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi siirecinde Milli Egitim Mudirliigtintin teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar énceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak {izere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. ~ Anketlere  verilen cevaplarin analiz  bulgular:
raporlastirilmistir. Ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege ytnelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

stirecinde faydalanilmistir.



Okulumuzun 2024-2028 yillarmi1 kapsayan Stratejik Planimi olustururken
mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adina velilere yonelik 13 sorudan olusan
bir anket gelistirilmis ve uygulanmistir. 72 kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin
ylizdeleri ve frekanslar1 bulunarak ortaya cikan tim sonuglar yorumlanmustir.
Verilen cevaplarda en yiiksek oyu %99,40 ile “Okul her zaman Temiz ve bakimlidir”
sorusu almistir. En az oy ise %78,80 ile “Okulun Internet sitesini diizgiin takip

ediyorum maddesi olmustur.

Ogretmenlere yonelik 13 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve
uygulanmistir.5 6gretmene uygulanan anket sonucu 12 madde % 100 oraninda oy
almis olup “Okulumuzda sadece 6gretmenleri kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir” maddesi %40 oyda kalmistir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin
olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine katki

sunmustur.

Tablo 4. Ic ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi fc / D1s Paydas Onem Etki
Derecesi Derecesi

Milli Egitim Bakanlig: D1s Paydas 5 5
Diizce Milli Egitim Miidiirlagii Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar D1s Paydas 5 4
Valilik D1s Paydas 5 4
Universite Dis Paydag 5 4
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) Di1s Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslari (STK) Di1s Paydas 4 4
Veliler Di1s Paydas 5 5
Muhtarlik D1s Paydas 5 5
Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Ogrenciler I¢ Paydas 5 5
Kurum Calisanlar Ic Paydas 5 5

Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5



2.7. Okul/Kurum Ici Analizi
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari kapsaminda analiz galismalar: odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore

asagida siralanmistir;

1- Kurum ici iklim

2- Calisanlarin motivasyonu

3- Kurumsal degerler

4- Kurum ici iletisim

5- Calisanlarin gtiglendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimu ve birimler aras: koordinasyon,

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun gii¢lii oldugu alanlar oncelik sirasina

1- Kurum calisanlar: arasindaki is birligi

2- Gigclu bir AR-GE alt yapisi

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilmlari
4- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

2.7.1. Teskilat Yapis1

Eren YILMAZ
Okul Mudiirii
Melda AKIN KARACA
Okul Oncesi Ogretmeni

Oznur SANLI
Okul Oncesi Ogretmeni

Zeynep TABAK
Okul Oncesi Ogretmeni

Yesim BULBUL
Okul Oncesi Ogretmeni



Oznur ALBAYRAK
Okul Oncesi Ogretmeni

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisan Unvani Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirt Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Yardimci Hizmetler Personeli Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Stiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10
10... Uzeri 1 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan  Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan

Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
1 0 0 1 0 0

Tablo 8. Idari Personelin Katildigi Hizmet Igi Programlari

Ad1 Soyadi Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig1 Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet I¢i Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayis1
Eren YILMAZ Miidiir 5 0

Toplam 5 0



Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Yil 3
11-15 Y1l 2 2
16-20 Y1l

20 ve tizeri

€8]

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Yil igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1 | Yil igerisinde Goreve Baglayan Ogretmen
Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 0 0 1 0 1 1

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlari

2023 Yilinda Katildigr 2023 Yilinda Katildig:
Ad1 Soyadi Mahalli Hizmet Ici Merkezi Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1 ~ Kurs/Seminer Sayis1

Melda AKIN KARACA 8 1
Oznur ALBAYRAK 7 1
Zeynep TABAK 3 1
Oznur SANLI 9 0
Yesim BULBUL 4 1

Toplam 31 4

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/ Yardimci Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 Yardimci Hizmetler Personeli 0 3
Toplam 0 3



Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Gergeklestirilen Toplant1 Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu bolimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Thtiyaglar

Akilli Tahta Sayisi 5 Yazici Sayist 3
Masatistii Bilgisayar Sayist = 2 Fotokopi Makinasi Sayist 1
Tasinabilir Bilgisayar 7 TV Sayist 6
Sayis1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant Hizi 16

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Okul Béliimleri ‘ VAR \ YOK ‘ IHTIYAC \ ACIKLAMA

Ogretmen Calisma Odasi * VAR

Rehberlik Servisi * VAR

Ekipman Odast *

Kullanilan Derslik Sayisi 5

Kittphane *

Cok Amagli Salon * VAR

Fen Laboratuvari



Bilgisayar Laboratuvari
Resim/Miizik Atolyesi
Beceri Atolyesi
Pansiyon

Spor Salonu

2.7.4. Mali Kaynaklar

VAR

Bu boltimde okulumuzun mali kaynaklar: belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar
Genel Biitce
Okul Aile Birligi
Anaokulu Katki Pay1
TOPLAM

Tablo 17. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi
Personel

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler
Temizlik
Beslenme

Kirtasiye

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar
Harcama Kalemleri
Temizlik
Kiiciik Onarim
Kirtasiye
Beslenme
Donatim
Personel
Katk: Pay1 (Gelir)

TOPLAM

Gelir

O O O O oo

37.548
37.548

2024 2025 2026 2027 2028
25000 35000 50000 65000 75000
10000 15000 20000 25000 35000
1.000.000  1.250.000  1.500.000 1.750.000 2.000.000
1.035.000 1.300.000  1.570.000 1.840.000 2.110.000

Cesitleri
Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, gtivenlik) {icret, vergi, sigorta vb.

giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
tuirla kigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik malzemeleri alimi

Beslenme ihtiyacini karsilamaya yonelik gida ve

gida malzemesi alimi
Her tiirlu kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2021 2022 2023

Gider Gelir Gider Gelir Gider
1330 5000 4340 6980 17.000
0 0 5000 8700 13.800
1000 6900 12.300 13.825 27.000
1967 0 27.500 72.800 24.500
0 25.000 0 25.000 22.700
25.000 0 87.500 0 264.750

190.010 460.693
29.297 226.910 136.640 587.998 369.750



2.7.5. Istatistiki Veriler

2.7.5.1 Ogrenci Sayisina Iliskin Veriler

Tablo 19. Ogrenci Sayisma Iliskin Bilgiler-1

2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek | Kiz Erkek
Ogrenci Sayis1 30 36 55 44 62 37
Toplam Ogrenci Sayis1 66 99 99

Tablo 20. Ogrenci Sayisina liskin Bilgiler-2

2021 13,20 15 12
2022 19,80 21 16
2023 19,80 24 17

Tablo 21. Ogrenci Sayisina iligkin Bilgiler-3

2021 0
2022 13
2023 24




2.7.5.2 Sosyal ve Kiiltiirel Etkinliklere Iliskin Veriler

Tablo 22. Sosyal ve Kiilttirel Etkinliklere Katilim Oranlar:

Sosyal ve Kiiltiirel Gorev Alan Katilan Veli Sayis1 | Katilim Orani ( % )
Etkinlikler Ogretmen Sayis1 *Anne
Yil 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023
29 Ekim 4 5 5 55 85 90 80 85 90
Cumhuriyet
Bayram
Yerli Mal1 Haftas: 4 5 5 40 75 80 65 75 80
23 Nisan Ulusal 4 5 5 55 85 95 80 85 95
Egemenlik ve
Cocuk Bayramu
Anneler Giinti 4 5 5 *45 | *80 | *90 70 80 90
Piknikler 4 5 5 45 75 80 70 75 80
Cesitli Ziyaretler 4 5 5 40 75 85 65 75 85
(Sosyal Geziler)
Sene Sonu Karne 4 5 5 40 75 90 65 75 90
Senligi

2.7.5.3 Ogrenci Devam Durumuna Iliskin Veriler

Tablo 23. Ogrenci Devam Durumu

Ogrenci Devam Durumu

Ogrencilerin Stirekli Devamsiz | Devamsiz olup da
Devamsizlik Ogrenci Sayist devami saglanan
Ortalamasi(Giin) dgrenci sayist
2021 27,8 4 1
2022 12,6 6 3
2023 514 2 2




2.7.5.4 Personel Devam Durumuna iliskin Veriler

Tablo 24. Personel Devam Durumuna liskin Veriler

Yil Tiim Personelin Rapor Ortalama Rapor Alinan
Alma Sayis1 Giin Sayisi
2021 3 81
2022 1,3 41
2023 1,50 58

2.7.5.5 Okulun Projelere Katilma Durumuna Iliskin Veriler

Tablo 25. Projelere Katilim Durumu

Projelere Katilim Durumu

2021 E-Twinning
Sifir Atik

DEHA

2022 Okulum Temiz

DEHA

2023 Okulum Temiz
DEHA
Evvel Zaman izinde

Dilimizin Zenginlikleri

2.7.5.6 Okula Ulasim ve Okulun Fiziki Mekanlar1

Okulumuz [lge merkezinde olup Akgakoca [lge Emniyet Midiirliigiin'niin
yakininda yer almaktadir.

Okulumuzda 5 adet smif 1 adet idari oda 1 adet mutfak bulunmaktadir.
Toplantilar ve veli gortismeleri igin idari oda kullanmilmaktadir. Okulumuz
bahgesinde 1 adet oyun parki ve 2 adet kamelya bulunmaktadir.



Cocuklarimizin kahvaltr ihtiyacini karsilamak icin velilerimizden toplanan
katki paylar1 ile 1 adet asq1 gorevlendirilmistir. Ascilik ve hijyen belgelerine sahip
olan personelimiz tarafindan hazirlanan kahvaltilar ile 6grencilerimizin bu ihtiyacim
karsilamaktayiz.

Okulumuz dogalgaz sistemi ile 1stnmakta olup 1sinma ile ilgili herhangi bir
1Isinma sorun yasanmamaktadir. Dogalgaz sistemini kullanan personelimizin
“Dogalgaz Yakitli Atesleme Belgesi” mevcuttur.

Sivil Savunma Planimiz 2023-2024 Egitim Ogretim yili bagsinda
glincellenmis olup aktif olarak kullamilmaktadir. Her yil en az iki defa olmak tizere
sivil savunma tatbikatlar1 yapilmaktadir. Yangin tiiplerinin kontrol ve bakimlar1 her
yil yapilmaktadir. Kombi bakimi her y1l yapilmaktadir.

Okulumuzda 5 adet etkilesimli tahta bulunmakta olup egitim o6gretime
olumlu yonde katki yapmaktadir. Okul bahgemizin genis ve kullanisli olmasi
cocuklarimizin egitimine ve eglenceli zamanlar gecirmelerine katki saglamaktadir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 26. Cevre Analizi

Tespitler .
Etkenler Firsatlar Tehditler
(Etkenler/Sorunlar)
Ust politika o Okullarin
] Velilerin o
belgelerinde okul . kapasitesinin sinirli
o bilinclenerek okul )
Oncesi egitime i . ... ... |olmasisebebiyle
Politik L oncesi egitime ilgi _
erisimin on planda B _ talepleri
. gostermeleri
Faktorler olmast karsilayamamast
Okulumuzun veli
. rofilinin
Ekonomik Okul 6ncesi egitimin P ,
scretli ol ekonomik acidan
o ticretli olmasi.
Faktorler okula destek
olabiliyor olmasi.




Okulumuzda kadrolu

personel olmamasi.

Okulun kendi

biitcesiyle personel

Okulun biitgesiyle

yeterli personel

Cumhurbaskanliginca

calistirmasi. caligstirllamamasi.
Kamu ihtiyaqlarm
kaynaklarmmn karsilanmasinda

etkin, verimli ve

arzulanan seviyeye

alman tasarruf yerinde

tedbirlerinin etkisi kullanilmasina ulagtlamamast ya
yonelik itici bir giic da alternatif yollara
olmasi basvurulmasi
[lgemizin dogal ve

Akcakoca’nin turizm, tarihi gtizelliklere

sanayi ve tarim kenti sahip olmast.

olmast

Sosyokiiltiirel
Parcalanmus,

Sosyo-Kiilttirel
durumun aile

yapisina etkisi

Cevrenin geng
niifusa sahip

olmasi.

ailelerin olmasi

Okul ve kurumlarda

Mebbis,e okul ,dys

teknolojik vs uygulamalarla | Veliler ile
Teknolojik altyapismin iletisimin hlZl'l | ogrencg'er.m o
Bakanligimizca olmasi ve verilerin | teknolojiyi bilingsiz
aninda kullanimu.
desteklenmesi kullanilabilmesi.
Uzun vadeli plan
ve programlarin
Mevzuatta meydana Ihtiyaca yonelik yapilamamasi
mevzuatlarin Paydaslarin
gelen degisiklikler gtincellenmesi. mevzuat

Yasal

bilgilerinin giincel

olmamasi




‘ Ani gelisen ve
MEB Okul 6ncesi o o
o o Yonetmeligin coziilmesi aciliyet
Egitim Ve [Ikogretim . ) )
giincelleniyor gerektiren is ve
Kurumlar:
o olmasi. islemlerin
Yonetmeligi . .
gecikmesi
o Belediye ve pek
Stirdtuirtilebilir cevre i
B cok kurulus ile
politikalarinin i
isbirligi halinde
uygulaniyor olmasi.
olunmasi.
_ Depremin olast Deprem hakkinda
Depremlerin .
etkilerinin toplumda
toplumun depreme
azaltilmasi ve farkindalik ve
kars1 duyarliligini o .
farkindaligin bilin¢ diizeyinin
artirmasi
C 1 olusturulmasi. diistik olmas.
evrese
Okulumuzun,
yakininda ilkokul
ve ortaokul Strekli gelisen bir
Okulumuzun bulunmasi, park konumda olmas:
konumu ve yeri vs. olanaklarin | sebebiyle
ulasilabiliyor olmasi. | olmasi ve kolay kapasitesinin
ulasilabilir bir yetersiz kalmasi.
konumda
bulunmast.

2.9. GZFT (Giclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek i¢in genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.



Giicli Yonler

Her yas grubuna ait sube agilmasi.

Okulun gtivenli olusu.

Idari personelin sorun ¢oziicti ve yenilik¢i olmasi.
Okulda devamsizlik oraninin diisiik olmasi
Aile-okul is birliginin gticlii olmasi

Okulda teknolojik donanim olmasi

Ogretmen ve idareci iletigsimi giicltidiir

Zayif Yonler

Velilerin egitim stirecine stirekli miidahale etmeleri
Rehber 6gretmen olmayisi.

Firsatlar

Bakanligin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilikci calismalar:

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet igi
kurs/seminer sayismin yeterli diizeyde olmasi

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

[limizin kalkinmada oncelikli iller arasinda yer aliyor olmasi



Tehditler

Okul Oncesi kurumlarinin bakim kurumlari olarak goriilmesi, okul éncesine gereken

degerin verilmemesi.

Kitle iletisim araglarmnin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri
Siddet icerikli oyunlarin artmast.

[lin deprem bolgesinde yer aliyor olmast

Mevzuat degisiklikleri

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlar1 6nceki boltimlerde verilen durum analizi
asamalarinda 6zet ifadelerden olusmaktadir. ihtiyaglar ise bu tespitler ve sorun
alanlar1 dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaclar1 ve gelisim alanlarini ortaya

koymaktadir.

Elde edilen durum analizi verileri sonucunda, paydaslara okul 6ncesi egitimin
onemi konusunda galismalara ihtiya¢ duyuldugu gortilmistiir. Bu kapsamda etkili
bir bilgilendirme kampanyasi yapildig: takdirde eksikliklerin biiytik oranda diistise
gececegi 6n goriilmektedir. Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetlerinin

de tiim paydaslar1 gelistirecegi kanaatine varilmustir.

Elde edilen durum analizi verileri sonucunda okulun fiziksel anlamda tespit
edilen zayif yonlerinin oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlere yonelik fiziksel alan
ihtiyact oldugu anlasilmaktadir. Ayrica sosyal-kiiltiirel ve sportif etkinlikler icin
salon ihtiyac1 oldugu degerlendirilmektedir.



BOLUM III

Gelecege Bakis



3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MISYON

Seher Fedai Karabiyik Anaokulu olarak; Milli Egitimimin temel amag ve ilkeleri
ve buna bagli olarak: Okul Oncesi Egitiminin Amac ve ilkelerine uygun, cocuklarin
yaslar1 gelisim 6zellikleri, 6grenme hizlari, ilgileri, gereksinimleri, ile okulun ve
cevrenin olanaklarin dikkate alarak 6z bakim becerileri, dogru, ve saglikli temel
aliskanliklarini kazandirmak sevgi, saygy, isbirligi, katiimcilik, sorumluluk,
yardimlasma, paylasma, duygularin gelistirme, severek gelinebilecek bir okul ve
oyun alanlar1 ortami hazirlamak temel egitime hazirlamak, gelecegimize iyi
vatandaslar yetistirmek icin variz. Amacimiz bireysel farkliliklarmi goz oniine alarak
cevresine saygili, diirtist, milli degerlere bagli, 6zgtir diistinebilen, egitim stirecinde
katilimci, bedenen ve ruhen saglikli diistinebilen, belirli bir amaci olan gelecege

gilivenle bakan bireyler olarak yetistirilmesini saglamaktir.

3.2. VIZYON

Mustafa Kemal Atatiirk, vatan, ulus, bayrak, aile ve insan sevgisini benimsemis,
kendine giivenen, cevresiyle iyi iletisim kurabilen diirtist, ilkeli, cagdas diistinceli,
hak ve sorumluluklarini bilen, yeniliklere ayak uydurabilen, paylasimci, sayguls,
basarida sinir tanimayan, kiilttirel cesitlilik icinde hos gortilti ve sevgi, saygi,
duirtistliik vb kok degerlere sahip bireyler yetistirmektir. Kaliteli egitim igin her

kosulda en iyinin adresi olmaktur.



3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

e 1) Her cocuk 6zeldir ilkesinden yola ¢ikmak.

e 2) Her cocugun ihtiyacina cevap verebilmek.

e 3) Cocugun dzgiuivenli olmasini, kendini iyi ifade etmesini
desteklemek.

e 4) Cocuklarin gelisim alanlarimni desteklemek.

e 5) Fiziksel sartlar1 cocuklarin ihtiyaglarina gore diizenlemek.

e 6) Cocuklarin Turkgeyi diizgiin kullanmasini desteklemek.

e 7) Cocuklarda olumlu davranislar: aliskanlik haline getirmek.

e 8) Cocuklara iyi 6rnek olmak.

e 9) Cocuklara kiilttirtimtizti ve degerlerimizi benimsetmek.

e 10) Kendisi, ailesi ve gevresi ile ilgili pozitif diistinen bireyler
yetistirmek.

e 11) Cocuklarmn okula severek gelme algisini siirekli desteklemek.

e 12) Aile okul isbirligine dnem vermek.

e 13) Ogrenci - veli ve toplumun beklentilerine cevap verebilmek.

e 14) Basarili olmak i¢in diizenli, planli ve verimli calisma planlarini
uygulamaya gecirmek.

e 15) Okulun dinamiklerinin degisimini olumlu olarak gelistirerek
stirekli hale getirmek.

e 16) Ogretmen ve personelin kendini gelistirmesine imkan saglamak.

e 17) Sabirli ve hosgoriilii olmak.

e 18) Adaletli olmak.

e 19) Tarafsiz olmak.

e 20) Basarmin takim calismasiyla yakalanacagna inanmak.

)
)
)
)
e 21) Calisanlarin goriis ve onerilerine deger vermek.
e 22) Okuldaki tiim ¢alismalarla 6rnek teskil etmek.
e 23) Gorev dagiliminda adaletli davranmak.
e 24) Yenilikleri takip etmek.

)

e 25) Topluma ve dogaya duyarl olmak.



4. AMAC,HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaclar

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 1:

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM VE KATILIM
Stratejik Amag 2:

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini

kapsayacak sekilde ¢ok yonli gelisimleri saglanacaktir.
TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag 3:

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini

kapsayacak sekilde ¢ok yonli gelisimleri saglanacaktir.

4.2. Hedefler
TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

Hedef 1.1:

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda

iyilestirilmesi saglanacaktir.

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM VE KATILIM
Hedef 2.1:

Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

TEMA III: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Hedef 3.1:

Okul 6ncesi egitiminin niteligi artinlacaktir.



4.3.

Performans Gostergeleri

Tablo 27. Kurumsal Kapasite

Amag 1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* | Degeri** | 1. vil | 2.vil | 3.y1l | 4.val | 5.l | Sikhg | Sikhig

PG1.1.1 % 50 % 10 % 20 %35 %50 %60 %75 1 1

Okulda/kurumda

iyilestirilen fiziki mekan

sayisl.

PG 1.1.2 % 25 %20 %30 %40 %55 %70 % 80 1 1

Okulda diizenleme yapilan

acik hava oyun alani sayisi

PG 1.1.3 % 25 %5 % 15 %25 %35 %45 %60 1 1

iyilestirme yapilan

kiitiiphane sayisi

Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

flce Belediyesi, Sivil Toplum Kuruluslari, Milli Egitim Bakanligi, Hayirseverler

Riskler

[limiz genelinde ihtiyaclarm karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin
yetersiz kalmasi

Stratejiler

1-Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler, agik hava
oyun alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle
vb. is birlikleri yapilacaktir.

2-Okul oncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
calismalari yapilacaktir.

3-Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir.
4-Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini

150.000 TL

Tespitler Okulda eksik olan fiziki mekanlarin tamamlanmasiyla egitim 6gretim daha
nitelikli hale gelecektir.
ihtiyaglar 1.Hgﬂi kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

2.0kul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alan
ihtiyac1 olanlarin giderilmesi
3. Okul oncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmasi




Tablo 28. Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amag 2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini

kapsayacak sekilde ¢ok yonli gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 2.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1. vil | 2.yl |3.y1l | 4.yl | 5.yl | SIkhg | Sikhg

PG1.1.1

Aday kayittaki bir sonraki
yil ilkokula baslayacak olan
¢ocuklardan okula kayit
olanlarin orani (%)

% 45 % 95 %96 | %97 | % 98| %99 | %100 1 1

PG1.1.2
Tiim dersliklerin doluluk
orani (%)

% 45 % 93 %94 | %96 | % 98| %99 | %100 1 1

PG1.1.3

Ebeveynine aile egitimi
verilen okul 6ncesi ¢cocuk
sayisl

% 10 %30 %40 | %55 | %65 | %75 | %85 1 1

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okulun kayit bolgesindeki mahalle muhtarliklari, Biinyesinde rehberlik 6gretmeni
bulunan okul miidiirlikleri

Riskler

1.0Okulun kayit bolgesinde ,okulun kapasitesinin tistiinde ¢ag niifusunun
bulunmasi.

Stratejiler

1-Kay1t doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak
tizere, tum ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili
gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

2- Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme calismalar: yapilacaktir.

3- Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

4- Thtiyac dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler

1-Okul 6ncesi egitim 6zelinde yardimci personele ihtiyag duyulmasi

2-Okul 6ncesi egitim standartlarimmin giincel olmamasi

ihtiyaclar

1-Okul 6ncesi dénemde erisim imkanlarinin artirilmasi

2-Okul 6ncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmasi




Tablo 29. Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde ¢ok yonli gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.1 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.vil |2.vil | 3.y1l | 4.Yal | 5.Yil | Sikhg1 | Sikhg

PG1.1.1 % 40 %0 %30 | %50 | % 70| %90 | %95 1 1

e-Portfolyo hazirlanan

¢ocuk orani (%)

PG 1.1.2 %60 %20 %35 | %45 | %55 | %65 | %70 1 1

Egitim 6gretim yil1

siiresince acgik hava

etkinligi yapilan egitim

glnti orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi,Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

MEB, ilge Belediyesi, Yerel kurum ve kuruluslar,

Riskler

Cok soguk veya cok sicak giin sayisina gore agik havada yapilan egitim oranin
farklilasmasi.

Stratejiler

1-Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk icin veri girisi
gerceklestirilecektir.

2-Okul oncesi egitim stirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.
3-Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

40.000 TL

1-Okullarin, cevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki

Tespitler sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde
olmamast
ihtiyaclar 1.ﬂgﬂi kurum ve kuruluslarla is, birliginin artirilmasi

2.0kul bahgelerinde gerekli oyun alan: diizenlemelerinin yapilmasi




4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Amag 1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

S-1.1.1-Fiziki mekéanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler, agik hava
oyun alanlar1 vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle
vb. is birlikleri yapilacaktir.

S-1.1.2-Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
calismalar1 yapilacaktir.

S-1.1.3-Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir.

S-1.1.4-Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Amag 2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde ¢ok yonli gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 2.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

S-2.1.1-Kay1t doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢cocuklar basta
olmak {izere, tim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla
ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S-2.1.2- Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme calismalar1 yapilacaktir.

S-2.1.3- Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S-2.1.4- Thtiyac dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

S-2.1.5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler

gelistirilecektir.




Amag 3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde ¢ok yonli gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.1 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

S-3.1.1-Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk icin veri girisi
gerceklestirilecektir.
S-3.1.2-Okul 6ncesi egitim stirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.

S-3.1.3-Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

4.5. Maliyetlendirme

Tablo 30. Maliyetlendirme

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacg 1 125.000 | 180.000 | 200.000 | 225.000 | 250.000 980.000
Hedef 1.1 125.000 | 180.000 | 200.000 | 225.000 | 250.000 980.000
Amacg 2 20.000 25.000 | 30.000 | 35.000 | 40.000 150.000
Hedef 2.1 20.000 25.000 | 30.000 | 35.000 | 40.000 150.000
Amag 3 40.000 50.000 60.000 65.000 70.000 285.000
Hedef 3.1 40.000 50.000 60.000 65.000 70.000 285.000
Genel 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Yonetim

Giderleri

TOPLAM 195.000 | 270.000 | 310.000 | 350.000 | 390.000 1.515.000




5. iIZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

6. TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

Ek:1-OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
27| 2 E[Z| 2
S2 | 2|3 L18 | &
Sira =5 |= |8 r8 =
No MADDELER § = E < |5 E
E® | g | 5 S
5 |35 |% -
=
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla almnir.
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tirli odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki
birakacak caligmalar yapmaktadir.
10 Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin
iiretilmesini tesvik etmektedir.
11 Y Oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimmna tahsis
edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.




Ek:2-VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
W
Sira =E|E|8r2 | &
No MADDELER § = ‘é 2 |2 E
= © = § e
= = =
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢ahisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate
alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
8 . - . .
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigimi diisiiniiyorum.
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlenmektedir.
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